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STATUTO DELLA CONSULTA GIOVANILE DEL COMUNE DI MUROS
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FONTI NORMATIVE

Le disposizioni contenute nel presente statuto trovano il loro fondamento giuridico nell'art.
8 del D. Lgs. n. 267/2000 T.U. sull'ordinamento delle autonomie locali, nella L.R. n. 39 del
13.09.1993, nella legge 328 del 8.11.2000, nella L.R. n°® 23/2005 nonché nel vigente statuto
comunale al fine di valorizzare e sostenere le libere forme associative e I'organizzazione
delle politiche giovanili . | principi alla quale si ispira la Consulta sono contenuti nel Libro
Bianco sulla Gioventu dell'Unione Europea ( 2001 ) e sono nello specifico: apertura,
partecipazione, responsabilitd , efficacia e coerenza.

Art 1 - Istituzione e sede della Consulta Giovanile

Con delibera del Consiglio Comunale di Muros € istituita la  “Consulta Giovanile
Comunale”, di seguito denominata Consulta, quale organo rappresentativo della
comunita giovanile di Muros.

La Consulta Giovanile di Muros ha sede presso il caseggiato delle ex scuole elementari
sito in P.zza Caduti di Nassyria n® 56 .

Art. 2-Finalita

La Consulta Giovanile di Muros, la quale non persegue finalitd di lucro, nasce con lo
scopo di dare voce, attraverso un coinvolgimento diretto, alle sensibilitd, ai bisogni, alle
istanze del mondo giovanile; la Consulta rappresenta attraverso |'espressione
democratica della partecipazione e del voto tutti i giovani di Muros che abbiano un etda
compresa fra i 15 ed i 32 anni e che aderiscano ai suoi valori fondamentali. La Consulta
collabora nel raggiungimento dei propri scopi con le Istituzioni Scolastiche, con le
Istituzioni Comunali e con tutte le alire associazioni pubbliche e private esistenti nel
paese.

Nello specifico persegue le seguenti finalita:

1) Conoscere ed analizzare le tematiche relative alla condizione giovanile;

2) Favorire I'aggregazione e |I'associazionismo fra giovani;

3) Favorire il raccordo tra gruppi giovanili e le istituzioni locali;

4) Promuovere interventi, progetti ed iniziative per I'effettivo inserimento dei giovani
nella societd;

5) Promuovere attivitd socio — culturali, sportive e del tempo libero per i giovani e a
supporto dell'intera cittadinanza;

6) Promuovere incontri, dibattiti, ricerche;

7) Promuovere rapporti permanenti con le Consulte ed i Forum presenti nel territorio
comunale,provinciale regionale,nazionale ed internazionale.

Art. 3 - Valori

La Consulta fa propri i valori della Costituzione Europea, della Costituzione Italiana, dello
Statuto della Regione Autonoma della Sardegna e dello Statuto del Comune di Muros, in
particolare i valori di Libertd, Democrazia, Solidarietd, Pace e Tolleranza, che esprimerd
sia nella sua vita interna, sia nelle iniziative che verranno realizzate.



Art. 4 - Adesione

Possono aderire alla Consulta tutti i ragazzi e le ragazze con vincolo di etda previsto all’art.
2 e con vincolo di adesione ai valori fondanti della Consulta di cui all'art.3.

Art. 5 - Organismi

La Consulta si compone di tre organismi che ne regolano la vita interna:

- L'Assemblea, quale organo di indirizzo generale;

- L'Esecutivo, quale organo esecutivo;

- Il Presidente e il Vice-Presidente, quali organi responsabili che la rappresentano.

Art. 6 - L'Assemblea

L'Assemblea & costituita da tutti i ragazzi che abbiano gid compiuto il 15° anno d'etd e
non abbiano superato il 32° e che al momento della convocazione abbiano compilato
l'apposito modulo di adesione.

L'Assemblea si riunisce obbligatoriamente in sessione ordinaria alimeno due volte all'anno,
la prima entro il 31 dicembre per |'elezione degli organismi e la seconda entro il 31
gennaio per la programmazione delle attivita.

La stessa si riunisce in sessione straordinaria ogni qual volta lo decida I'Esecutivo, oppure
dietro richiesta di un decimo degli aderenti, con convocazione da affiggere nella
bacheche del paese con un preavviso di aimeno 07 giorni sulla data di convocazione.

La prima seduta € convocata dal Sindaco e le sedute successive sono convocate dal
Presidente della @ Consulta secondo le modalitd  decise  dall'Esecutivo.
Spetta all' Assemblea:

1) Eleggere i componenti dell'Esecutivo;

2) Esprimere gli obiettivi programmatici da perseguire nell’ambito delle finalitd di cui
al presente statuto;

3) programmare tutte le iniziative da portare avanti nell'arco dellanno e avanzare
proposte di deliberazione al Sindaco e alla Giunta Comunale, al Presidente ed al
Consiglio Comunale su tematiche relative al mondo giovanile.

Per deliberare in prima convocazione |'Assemblea necessita della presenza della metda

piUu uno degli aderenti.

L'Assemblea €& in seconda convocazione quando sia trascorsa almeno un' ora

dall'orario di convocazione e pud deliberare con la maggioranza dei presenti.

Le sedute dell' Assemblea sono pubbliche.

Art. 7 - L'Esecutivo

L'Esecutivo & eletto dall'Assemblea entro il 31 dicembre e dura in carica due anni. Esso &
composto da cinque (5) componenti nominati dall'Assemblea stessa.

Esso & composto da:

1)Presidente;

2) Vice - Presidente;

3) Segretario;

4) Tesoriere;

5) Referente dei gruppi di lavoro.



2
L'Esecutivo porta avanti le idee e le proposte dell Assemblea, esso pud creare dei gruppi
di lavoro su tematiche specifiche e pud chiamare a collaborare tutti i ragazzi che
desiderino impegnarsi. L'Esecutivo con maggioranza dei 2/3 dei presenti decide
sull'allontanamento temporaneo o definitivo di persone moleste che turbino il sereno
svolgersi dei lavori o arrechino pregiudizio alle iniziative e alle strutture.

Art. 8 - Presidente e Vice-Presidente

Il Presidente e il Vice-Presidente sono componenti dellEsecutivo, rappresentano la
Consulta e ne portano avanti le istanze e le decisioni e vengono eletti dall'Esecutivo. |l
Presidente viene eletto con maggioranza di 2/3 dei componenti, mentre viene eletto Vice
- Presidente colui che durante la votazione ottiene pib voti dopo il Presidente, in caso di
paritd risulterd eletto il candidato piv anziano. Detti incarichi non possono essere ricoperti
per due volte consecutivamente. In caso d'assenza o di impedimento del Presidente le
sue funzioni vengono esercitate dal Vice - Presidente. Il Presidente (o in caso di sua
assenza il Vice-Presidente) relaziona annualmente al Consiglio Comunale sul consuntivo
delle iniziative svolte e sulle problematiche giovanili del paese.

Art. 9 - Il Segretario

Il Segretario redige i verbali degliincontri dell’ Assemblea e dell'Esecutivo.

Nel verbale devono essere riportate le presenze, i contenuti degli incontri e le decisioni
prese. |l verbale dovrd essere firmato dal Presidente e dal segretario e deve essere messo
a disposizione dell’Assemblea. In caso di assenza del Segretario, il Presidente nomina un
suo sostituto.

Art. 10 - |l Tesoriere

Il tesoriere si occupa di custodire i finanziamenti gestiti dalla Consulta e di rendicontare
annualmente mediante una relazione, approvata dall’Esecutivo, che sard presentata
all'’Assemblea e all' Assessore alle politiche Giovanili ( il quale relazionera al Sindaco e alla
Giunta).

Art 11 - Referente gruppi di lavoro

Il Referente coordina i gruppi di lavoro e stabilisce tempi e modalita di lavoro degli stessi
nonche funge da raccordo tra i gruppi e I'Esecutivo.

Art. 12 - Rappresentanza comunale

La Consulta avrd come referente |'Assessore alle Politiche Giovanili che potrd prendere
parte alla seduta a scopo informativo o per rispondere ad eventuali richieste ma senza
partecipare alla discussione per una eventuale votazione.



Art 13 - Dimissioni, cessazioni e revoca.

| componenti della Consulta cessano le proprie funzioni in caso di impedimento
permanente, dimissioni o revoca. | membri della Consulta possono essere revocati dal
Sindaco su indicazione della Consulta stessa per gravi e giustificati motivi, fra i quali
cinque assenze consecutive non giustificate, la mancanza di collaborazione, I'espressione
di giudizi e pareri che siano in contrasto con il ruolo ricoperto.

Art. 14 - Contributi

La Consulta,essendo un organismo di partecipazione a scopi consultivi, non avendo
natura di Ente pubblico e non essendo costituita secondo le modalitd di diritto privato
previste per Associazioni,fondazioni e organismi similari,non pud beneficiare sotto nessuna
forma, di contributi economici o benefici erogati dalla Amministrazione Comunale.

La Consulta pud consentire I'attuazione delle finalitd di cui all'art. 2 del presente
Statuto,pud attivarsi per ottenere risorse economiche proprie attraverso sponsorizzazioni e
donazioni.

Art. 15 - Modifiche dello Statuto

Lo Statuto pud essere modificato esclusivamente dal Consiglio Comunale con propria
Deliberazione. La Consulta Giovanile pud proporre al Consiglio la modifica di articoli dello
Statuto se approvata a maggioranza dei 2/3 dei suoi componenti.

Art. 16 - Regolamento

La Consulta pud regolamentare la propria attivitd nel rispetto delle norme contenute nello
Statuto, con apposito atto approvato dall'assemblea.

Art. 17 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, valgono le leggi, le
Normative ed i regolamenti vigenti.



