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COMUNE DI MUROS

          -  Provincia di Sassari -                          
VERBALE N. 2 DI ACCORDO DEFINITVO
L’anno 2012 addì quattordici del mese di dicembre  alle ore 12,30 nei locali del Comune si è riunita la commissione costituita dalla delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale come sotto individuate:

· Segretario Comunale Dott.ssa Maria Giuseppe Bullitta;

· I rappresentanti delle OO.SS. territoriali di categoria firmatarie del C.C.N.L.:

Bruno Arca (CISL - FP);

============== (CGIL - FP);

==============( U.I.L.- F.P.);

Carta Cristina rappresentante (R.S.U.) del Comune;

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Nadia Cardenia.

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di Muros 1 Gennaio 2006 – 31 Dicembre 2009, sottoscritto in data 3 marzo 2009;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 16/11/2012, con la quale si danno direttive al Responsabile del Servizio Finanziario per la costituzione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2012;

Vista la determinazione del Settore Finanziario n. 33 del 16/11/2012, di quantificazione, per l’anno 2012, delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività (Risorse decentrate);
Visto il verbale del Revisore Contabile di questo Ente num. 8 del 12/11/2012 di attestazione delle somme non utilizzate in anni precedenti da poter destinare al Fondo per la contrattazione integrativa 2012;
Visto il verbale del Revisore Contabile di questo Ente num. 15 del 04/12/012, con il quale si certifica la compatibilità dei costi della Contrattazione Decentrata 2012, e la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, prevista dall’art. 40, c. 3 – sexies D.Lgs. n. 165/2001;
Vista la delibera di G.C. n. 111/2012 di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo Decentrato anno 2012 alla delegazione trattante di parte pubblica;
Tra i componenti la Commissione è stipulato il seguente accordo definitivo integrativo territoriale decentrato per l’anno 2012;

Quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo umane della produttività per l’anno 2012 risulta così determinata:

RIEPILOGO RISORSE DISPONIBILI

	Risorse con caratteristiche di certezza, stabilità e continuità
	  2.698,37

	Risorse aventi caratteristica di eventualità e variabilità
	18.555,05

	                                                                                     Totale
	21.253,42


Per quanto attiene la progressione orizzontale si concorda fra le parti che per l’anno 2012 non si procederà all’avanzamento anche se solo figurativo dei dipendenti.

Per i dipendenti appartenenti alle categorie C e D cui è stato attribuito l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità previste dall’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 01/04/1999, così come integrato dall’art. 7 del CCNL del 09/05/2006, si stabilisce di destinare per le Indennità di Responsabilità un totale di Euro 4.800,00.
Per il personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione al rischio, si stabilisce di quantificare l’indennità di rischio, in applicazione della disciplina dell’art. 37 del CCNL del 22/01/2004 in Euro 330,00.
Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio di valori di cassa, si stabilisce di quantificare l’indennità di maneggio valori in applicazione della disciplina dell’art. 37 del CCNL 22/01/2004 in un importo pari a  Euro 665,50 per un dipendente di Cat. C e un dipendente di Cat. D.

Al personale addetto allo Stato civile ed ai servizi cimiteriali si stabilisce di quantificare l’indennità di reperibilità  prevista dall’art. 23 CCNL 14/09/2000 e art. 11 CCNL 05/01/2001 in un importo di Euro 550,00. 

Le risorse che vengono destinate alla produttività sono quantificate in Euro 14.907,92 che verranno utilizzate per progetti pluriennali di miglioramento dei servizi che avranno inizio nel 2012 e termineranno il 31/12/2013.
Le somme sono così quantificate per settore (per l’anno 2012 e 2013):

Settore Amm.vo e Finanziario Euro 9.507,92 (2 Cat. C; 2 Cat. D (1 dipendente a comando presso il Ministero di Giustizia dal 17/04/2012))
Settore Tecnico Euro 2.400,00 (1 Cat. B); 

Settore Sociale Euro 3.000,00 (1 Cat. C; 1 Cat. D).

Letto e sottoscritto.

Muros, 14 Dicembre 2012
Per la parte pubblica                  Il Segretario verbalizzante      
Per la parte sindacale

Il Presidente                               Dott.ssa Nadia Cardenia                           CISL FP Bruno Arca        
Dott.ssa M.G. Bullitta 
                                                                                                                            CGIL FP ============   
                                                                                                                            R.S.U. Carta M. Cristina                                                             

VERBALE   14/12/2012
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